Protokoll der Mitgliederversammlung 2022

Mitgliederversammlung der BSG Bergkamen, am Donnerstag, den 09.06.2022

Teilnehmer: 28 Mitglieder/innen
Beginn: 17.02 Uhr

Tagesordnung:

1) BegruBung, Feststellung der Beschlussfahigkeit und Bestatigung Protokoll Mitgliederversammlung 2021
2) Bericht des Vorstandes — Rickblick 2021

3) Bericht Datenschutzbeauftragter

4) Kassenbericht und Bericht der Kassenprufer

5) Wahl des Vorstandes

6) Wahl Kassenprufer/innen

7) Bestatigung der Abteilungsleitungen

8) Beschluss Budget 2022, Verteilung Zuschiisse und Entscheidung eingereichter Antrage
9) Azubiprogramm

10) Ausblick 2022

11) Termine / Events

12) eSports

13) Verschiedenes

TOP 1

Der Vorsitzende, Jirgen Koppeler, begriit alle teiinehmenden Mitglieder zur Mitgliederversammlung 2022 und
stellt die Tagesordnung vor. Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt. Das Protokoll der letzten
Mitgliederversammlung wird ohne Beanstandung verabschiedet. Alle Antrédge und die Einladung zur
Mitgliederversammlung sind fristgerecht gestellt bzw. veréffentlicht worden.

Er bedankt sich bei allen Ehrenamtlichen im Verein, fur die geleistete Arbeit fir unseren Verein unter den doch
sehr erschwerten Rahmenbedingungen in der Corona-Pandemie. Er stellt seinen Werdegang in der BSG vor und
kundigt seinen Riickzug in der kommenden Amtsperiode an.

TOP 2

Jurgen Koppeler und Dirk Mautner geben einen kurzen Rickblick tber die Veranderungen und Entwicklungen im
Verein und einen Geschéftsbericht fur 2021 ab.

Dirk Mautner stellt die aktuellen Mitgliederentwicklung und Bestandsdaten der BSG Bergkamen vor:

Mit Stand vom 26.01.2022 hat die BSG Bergkamen 534 Erstmitglieder und insgesamt 558 Mitglieder in den
einzelnen Sportgruppen. Beim LSB sind alle Erstmitglieder gemeldet und bei den zustandigen Fachverbanden wie
beim Landesfischerei-Verband (LFV: 172) und Westdeutschen Betriebssportverband (WBSV: 386) unabhéngig
vom Mitgliederstatus (aktiv/passiv). Trotz Corona und Austritten konnten wir die Mitgliederanzahl erneut leicht

steigern.

Anfang 2022 lag der Frauenanteil aller Mitglieder bei 13,9% (Vorjahr 14,2%) und ist damit leicht zurtickgegangen.
Der Anteil ,Passive" ist mit 12,6% nahezu stabil (Vorjahr 12,8 %).



Die Zusammensetzung unserer Mitgliederstruktur sieht wie folgt aus und zeigt eine erfolgreiche Entwicklung:
56 % Beschaftigte (+1%)

12 % Ehemalige (+ 0%)

10 % Familie/Partner (- 1%)

22 % Externe (£ 0%)

Damit sind wir weiterhin sehr solide aufgestellt und haben einen guten Mitgliederstaus.

Das Durchschnittsalter unserer Mitglieder ist im letzten Jahr nur um 0,7 Jahre gestiegen.
Grund sind Ausscheiden von alteren Mitgliedern und Eintritt von jingeren Mitgliedern.

Durchschnittsalter aller Mitglieder
52,2 (51,5) Jahre

Durchchnittsalter je Abteilung
Angeln: 48,7 (48,4)
Badminton: 49,3 (48,7)
Bergsport: 40,8 (39,7)
FuRball: 60,4 (60,0)
Golf: 64,6 (53,7)
Leichtathletik: 49,5 (48,7)
Mountainbike: 48,5 (47,4)

Schach: 66,2 (65,0)
Skat: 72,9 (71,9)
Tennis: 57,5 (56,4)

Tischtennis: 58,7 (58,6)
Wassersport: 37,8 (36,8)
Sonstige: 50,4 (49,4)

Unsere Veranderungs- und Erneuerungs-MaRnahmen zeigen weiterhin einen positiven und gewiinschten Trend.

Unser Ziel: Die gemeinsam erarbeitete Neuausrichtung und Modernisierung weiter vorantreiben und mit weiteren
kreativen Ideen und Angeboten, sowohl den Altersdurchschnitt weiter senken als auch unseren Verein
zukunftsfahiger und attraktiver aufzustellen. Auch den Vorstand wollen wir nach und nach verjingen und mit
engagierten Mitgliedern/innen attraktiv aufstellen.

Alle Mitglieder sind gefragt und aufgerufen dabei zu helfen, um Ihre Ideen miteinzubringen. Motivation, Gewinnung
und Einbindung der Auszubildenden am Standort ist daftir sehr wichtig.

Auch die Anforderung durch die Mitgliedsfirmen hat sich entscheidend veréndert.

Ganz wichtig, dabei wollen wir auch unsere Tradition und Historie nicht vergessen oder aufgeben!

TOP 3

Der Datenschutzbeauftragte Dietmar Luft gibt einen kurzen Bericht zum Datenschutz der Mitgliederdaten und stellt
seine Ergebnisse zur Prifung der Datensicherheit und der Verarbeitung der Daten vor (01.06.2022).
Die Anforderungen der DSGVO werden eingehalten und die Datensicherheit ist gewéhrleistet.

TOP 4

Unser Schatzmeister/Kassierer Burkhard Stobbe stellt den Kassenbericht fur 2021 vor.
Die Kasse wurde am 19.05.2022 von Ralf Ewald gepruft und fur korrekt und ordnungsgeman gefthrt bewertet. Alle
Ein- und Ausgange sind nachvollziehbar und die Belege dazu vorhanden. Da Ralf Ewald an Corona erkrankt ist



kann er keinen persénlichen Kassenprufbericht abgeben. Mit seiner Unterschrift hat er die Kassenprufung als
korrekt bestatigt. Stellvertretend stellt Michael Moritz den Antrag auf Entlastung des Kassierers.

Der Schatzmeister/Kassierer und der weitere Vorstand werden einstimmig entlastet.

TOP 5

In diesem Jahr steht, bedingt durch die Verschiebung und Ausfall durch Corona, die Wahl des Vorstandes an. Als
Versammlungsleiter wird Uwe Dihr vorgeschlagen und einstimmig gewahlt. Der gesamte bisherige Vorstand ist
bereit eine weitere zweijahrige Amtszeit zur Verfugung zu stehen.

Jurgen Koppeler, Dirk Mautner und Dietmar Luft verkiinden ihre letzte Amtszeit und das Ausscheiden aus dem
Vorstand nach der zweijahrigen Amtszeit. Zwecks Einarbeitung und Amtstibergabe werden Phillip Hatcher als
Nachfolger fur Jirgen Képpeler und Sandra Benz-Fassbender als Nachfolgerin fur Dirk Mautner vorgeschlagen.
Beide werden das Amt in der laufenden Amtsperiode nach und nach ibernehmen.

Hier das Wahlergebnis:

Vostandsamt Name Ja- Nein- Enthaltungen Wahl
Stimmen | Stimmen angenommen
Vorsitzende(r) Jirgen Képpeler 28 - - ja
Nachfolger/in Phillip Hatcher 28 - - ja
stellv. Vorsitzende(r) Julia-Maria Allgeier 27 - 1 ja
Geschéftsfuhrer/in Dirk Mautner 28 - - ja
Nachfolger/in Sandra Benz- 28 . - ja
Fasshender

Kassierer/in/Schatzmeister/in | Burkhard Stobbe 28 - - ja
Jugendwart/in Carolin Dihr 28 - - ja
Datenschutzbeauftragte(r) Dietmar Luft 28 - - ja
Medienwart/in Janine Smits 27 - 1 ja
TOP 6

Bei der Wahl fur die neuen Kassenprifer/innen wurden Birgit Mautner und Hartmut Kubina vorgeschlagen.
Beide werden einstimmig gewahlt und nehmen die Wahl an.

TOP 7

Die aktuellen Abteilungsleitungen werden von der Mitgliederversammiung einstimmig bestatigt.



TOP 8

OAbtailung: Abteilungsleitung: GSpcurt-.fFachwatrt: Kassenwart:
Angeln Jens Weinreich Thomas Greil} Thomas Volke
Badminton Jan Friedrich Stefan Schreiber Maike Ingwersen
Bergsport Kristina Poschl Kevin Miiller Michael Klingbeil
FuBball Hartmut Kubina Karl-Heinz Lobel Mike Brachmann
Golf Eveline Engel Olaf Seiger Birgit Mautner

OLeichtathletik Uwe Dihr Carolin Dihr Uwe Meier-Scholz
Mountainbike Ralf Ewald Ulrich Zimmermann Johannes Schwarz
Schach Karl-Wilhelm Albrecht Bernd Neffgen Armin Schmeichel
Skat Peter Ueckert Bodo Sudhaus Hans-Werner Maidorn
Tennis Michael Fellner Noah Send Michael Lohrengel
Tischtennis Manfred Schréder Hartmut Rybar Udo Rybar

(J\Nassersport Thomas Greifs_ llirgen Gawlytta Hasan Kozat

Der Vorstand stellt den BSG-Haushaltsplan fur das Jahr 2022 vor.
Der Finanzlberblick gibt Aufschluss tber die eingeplanten Einnahmen und Ausgaben, sowie die laufenden Kosten
fir die einzelnen Abteilungen im Jahr 2022. Die Abteilungsbudgets wurden nach den eingereichten
Haushaltsplanen der Abteilungen festgelegt. Auch die vorliegenden Antrage der Abteilungen werden vorgestellt.

C

Der Vorschlag des Vorstandes fir die Mittelverwendung, der Haushaltplan fir 2022 und die Antrage werden
einstimmig angenommen.

TOP 9

Carolin Dihr stellt das geplante und vorbereitete Azubiprogramm vor, um das Interesse der Auszubildenden im
Werk, fur die BSG zu erhéhen. Ziel: Neue junge Mitglieder/innen.

Ein Bonusprogramm erméglicht die Teilnahme und das Reinschnuppern bei allen Sportabteilungen. Jede(r)
Auszubildende/r erhalt fur die erfolgreiche Teilnahme ein kleines Prasent. Dazu wird es, als weiterer Anreiz, am

Ende der Aktion zu einer Gewinnverlosung kommen.

Geplanter Start im Herbst 2022.



TOP 10
Ausblick 2022
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Ein kurz vor der Fertigstellung stehender BSG-Video Trailer soll als Werbung fur unsere BSG
genutzt werden und uns ~WER WIR SIND- vorstellen. Sobald das Video finalisiert ist, wird es
allen Abteilungsleitungen zur Verfugung gestellt. (Ansprechpartner Jiirgen Képpeler)

Die Neugestaltung unserer Homepage (Ansprechpartnerin Janine Smits) wird in den nachsten
Wochen abgeschlossen. Die Seite ist fur alle Mitglieder/innen und soll von diesen auch aktiv
mitgestaltet werden. Vom Vorstand und den jeweiligen Abteilungsleitungen werden Fotos und ein
kurzes personliches Statement (Warum Sport und BSG?) benétigt. Das Layout wird dann aktuell,
modern und sehr ansprechend sein. Die Navigation auf der neuen Homepage wird auch deutlich
vereinfacht. Eine Synchronisatin von App und Homepage wird angestrebt.

RegelmaRiger Austausch mit den Mitgliedsfirmen zwecks Vorstellung, Absprache und Feedback
zur Umsetzung der Neuausrichtung und Entwicklung unserer BSG (Verantwortlich Vorstand)
Gemeinsames BSG Event 2023 — Ideen und Vorschlage der Mitglieder (Wer plant mit? — Ideen
von Mitgliedern und Unterstiitzung unbedingt gewtinscht) (Verantwortlich Vorstand)
Schnupperangebote (Kletterhalle, Wasserski, Lauftreff,... ) (Verantwortlich Abteilungsleitungen)
Weitere Stammtische zwecks Austausches von Interessierten im Gesundheitszentrum
(Verantwortlich Vorstand)

Lagerort / Garage fur BSG Inventar (Anhanger, Angelequipment, Trainingsmaterial usw.)
Vorschlage von Jens Weinreich werden gepruft. Weitere Moglichkeiten kénnen von den
Mitgliedern dem Vorstand genannt werden (Verantwortlich Vorstand)

Unsere Vereins-App wird schon gut genutzt, aber noch sind/werden nicht alle Aktivitaten und
Termine eingetragen und verdffentlicht.

Warum ist das besonders wichtig: Als Nachweis fiir Vorstand im Versicherungsfalll Dartber
hinaus, sollen alle Mitglieder/innen informiert werden, um nach Wunsch, an den Aktivitaten der
einzelnen Abteilungen teilnehmen kénnen. Pro Abteilung sollten 1-3 Mitglieder/innen als App-
Redakteure zur Verfilgung stehen. Die zukiinftigen App-Redakteure kénnen vom Vorstand
geschult werden.

App laden mittels QR-Code downl



TOP 11

Events und Aktivitaten BSG 2022 (abhangig von der Entwicklung der Corona-Pandemie)

» 07.05.—27.05.2022  Stadtradeln Bergkamen — Teilnahme mit Team Prima Klima

> 09.06.2022 Mitgliederversammlung BSG

» 30.07.2022 8. Bayer-Werkscup im Nordbergstadion Bergkamen

» September 2022 7. Bergkamener Firmenlauf - Start/Ziel: Zentrumsplatz

» Oktober 2022 3. Werks-Volleyball-Turnier in der Friedrichsberghalle Bergkamen

Maoglich weitere Laufveranstaltungen:
» ????? Rund um das Bayerkreuz in Leverkusen, AOK Firmenlauf in Unna, Staffellauf Berlin

(Bahnanreise), Schwebebahnlauf in Wuppertal

TOP 12

Dirk Mautner stellt die aktuellen Daten zum eSports vor und zeigt die Méglichkeiten zur Weiterentwicklung des
Vereins und Gewinnung von neuen Mitgliedern auf. Auch eine weitere Kooperation mit dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement ist dazu denkbarl

Videospiele und eSport sind schon lange fester Bestandteil unserer Kultur und kénnen maR3geblich zur Forderung
von motorischen, kognitiven und kommunikativen Fahigkeiten beitragen.

Hand-Auge-Koordination, spontane Problemldsung und klare Kommunikation sind nur einige der beim Gaming
trainierten Fahigkeiten. Der Unterschied zum Gaming von vor 20 Jahren: Gaming als Beruf wird immer attraktiver.
Wir bewegen uns weg vom bloRen Hobby, hin zur professionellen (sportlichen) Tatigkeit.

45 Prozent der Kinder und Jugendilichen in Deutschland mdchten im eSports-Bereich arbeiten - entweder als
eSportler oder in einem inhaltlich angrenzenden Berufsfeld (Eventmanagement, Moderation, Marketing etc.)

42 Prozent der Eltern glauben, dass sich ihre Kinder beim Gaming ein ausgepragtes Skillset aneignen (Anzahl und
Zusammensetzung vorhandener Fahigkeiten (,skills"), Fertigkeiten, Kenntnissen und Kompetenzen)

Knapp die Halfte (46 Prozent) will die eSports-Karrierepléne ihres Kindes uneingeschrankt unterstitzen
(Quelle Cobus)



Zukunft eSports?

eSports: der Sport der digitalen Generation

eSports ist der Sport der digitalen Generation. Aus dem einstigen Nischendasein hat
sich der digitale Sport langst zu einem Massenphanomen entwickelt, der taglich von
einem Millionenpublikum per Livestream oder in ausverkauften Stadien verfolgt wird.

eSports ist der Sport der Zukunft

eSports ist aus der Sportwelt und der Gesellschaft nicht mehr wegzudenken - ein
klares Zeichen, um den digitalen Sport im Verein aufzugreifen und abzubilden.
eSports ist Wegbereiter und groBe Chance junge Menschen fiir Vereinsleben zu
begeistern.

WELTWEITER ESPORTS-UMSATZ 2021

1,14 Mrd. US$

PROGNOSE ZUM WELTWEITEN ESPORTS-UMSATZ 2025

1,87 Mrd. US$

PROGNOSE ZUM ESPORTS-UMSATZ IN DEUTSCHLAND
2025

163 Mio. €

Quelle: https://de.statista.com/ April 2022

Deutsche E-Sport-Fans mogen
es sportlich und actionreich

Befragte, die E-Sport in diesen Genres verfolgen (in %)
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Basis: 600 Befragte, die E-Sport verfolgen (16~ 5-0}1hm) in Deutschland;
Mehrfachantworten méghch; Sep 2021
Quelle; Statista Global Consumer Survey
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Die Abteilungen sollen sich zum eSport Gedanken machen und neue Mdglichkeiten und Trends abwagen. Im
Vorstand wird das auch zukunftig Thema sein.



TOP 13

Verschiedenes

Von den teilnehmenden Mitgliedern kommen keine Fragen.

Ende der Jahreshauptversammlung um 18.17 Uhr.

Bei dem anschlieRenden Pizzaessen werden Ideen und Anregungen ausgetauscht.

BSG-Bergkamen Vorstand

Bergkamen, 10.06.202

Véfsitzender



